
 

지플러스(g+flas) 소개 

 

㈜지플러스 생명과학(g+flas life sciences)은 2014년 10월 1일, 서울대학교 생명과학부 식물생화학 연구실 

및 서울대학교 차세대융합기술연구원 식물 기능성 소재 융합연구실(최성화 교수)의 기초연구 결과를 

바탕으로 설립되었으며, “식물 바이오텍을 기반으로 바이오의약품을 개발하고 생산하는 신약개발 

바이오벤처” 기업입니다.  

  

지플러스 생명과학 연구소 (수원 광교 차세대융합기술연구원 내 소재)에서는 자연 친화적이고 안전한 

식물체를 이용해 경제적이고도 신속하게 서브유닛 백신, 동등생물의약품(바이오시밀러), 및 혁신형 

생물의약품을 개발하고 있습니다.  

  

지플러스는 2016년 4월 액트너랩(ActnerLab)을 운영사로 중소기업청의 TIPS (Techno Incubator Program for 

Startup) 프로그램 창업팀에 선정되어 선천성 콜레스테롤 대사질환(SLOS) 치료 효소를 개발중에 있으며, 

2017년 1월에는 KDB산업은행으로부터 동등생물의약품의 전임상 실험을 위한 1차 투자를 성공적으로 

유치하였습니다. 또한, 최근에는 오송 첨단의료복합단지 입주업체에 선정되 5천평 규모로 지플러스 R&DB 

캠퍼스를 조성하고 있습니다. 지플러스 오송캠퍼스는 PMP를 전주기적으로 연구하고 개발하는 국제적 

플랫폼으로 발돋움할 예정입니다.  

 

지플러스 생명과학은 바이오의 구글을 꿈꿉니다. 패러다임을 바꾸는 기술로 약품 가격을 현재의 절반 

이하로 낮추는 등 모든 사람에게 골고루 혜택이 돌아가는 바이오 기술을 개발하고자 현재 9명의 연구원을 

비롯한 13명의 임직원이 함께 일하고 있습니다. 함께 그 꿈을 실현할 우수한 학·석·박사 인재를 초빙합니다. 

 

채용 분야 및 업무 내용 

 

근무지: ㈜지플러스 생명과학 연구소 (현재 차세대융합기술연구원 내, 향후 오송 첨단의료복합단지로 이전) 

 

직군 채용분야 업무 내용 지원자격 

영업지원 

마케팅 기획 Business development, 교섭 및 계약 
- 관련 전공 학사학위 이상 

지원가능 

- 분야별 1명 선발 

연구행정 연구과제 수주 및 관리, 특허 업무 

규제과학 의약품 인허가 과정 (변리사, K/FDA실무경험자 우대) 

연구 

생화학 단백질 분리 정제 및 물리-화학적 분석 
- 관련 전공 학사학위 이상 

지원가능 

- 실무 경력자 우대 

- 분야별 1명 선발 

  ※ 박사의 경우 경력 무관 지원 

가능 

면역학 항체개발, 바이오의약품 전임상 시험 

제약학 바이오의약품 제형 개발 및 생산 

식물학 식물 생산과학, 육종학, 수경재배, 조직배양 

화학 분석화학 또는 유기화학 

 

채용절차 및 접수기한 

 모집분야: R&BD 정규직 신입 및 경력직 

 채용절차: 서류전형논문 크리틱 평가(연구직)실무 심층면접(경력자의 경우 업무 프레젠테이션) 



 

 전형일정:  

 1차-서류 제출: 2017년 2월 3일 금요일  

 2차-바이오 크리틱 제출: 2월 17일 금요일, 연구직군의 경우 서류전형 통과자들에게 개별 통지될 

논문 1편에 대한 비평문(크리틱, critique) 작성하여 제출 

 3차-심층면접: 2월 27-28일, 신입의 경우 자기소개, 경력자의 경우 업무 프레젠테이션 

 4차-최종선발: 2월 28일 통보 

 

채용인원 

신입 및 경력 직원 8-10명 

 

급여 범위 (기여도에 비례) 

학사: 2,400 ~ 7,000(만원), 석사: 3,000 ~ 8,000(만원), 박사: 4,500 ~ 9,000(만원) 

 

입사지원서류 

이력서, 경력기술서(경력사원), 자기소개서, 증빙서류(논문, 졸업증명서, 성적증명서, 자격증, 

TOEIC/TEPS성적)를 하나의 파일로 묶어 송부 

 

복지 시스템 

정규직, 4대보험, 스톡옵션, 연말 성과 인센티브, 주 5일근무, 자녀교육비 지원, 선택적 복지, 선택적 

출퇴근시간 가능, 미국지사(Naturegenic Inc., Purdue Research Park, West Lafayette, IN, USA) 근무 기회, 

대학원 등 자기계발 교육기회, 직원 맞춤형 복지 프로그램 등 

 

채용 관련 문의 및 서류 제출처 

- 이메일: jspark@gflas.com 

- 전화: 031-888-9210 

 


